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DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

COMI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 77 Reg. Del.

Protn. 37
Fascicolo 1.6.1

OGGETTO: DELEGA AL SEGRETARIO COMUNALE PER VALUTAZIONE RISULTATI
CONSEGUITI DAI DIPENDENTI COMUNALI Af FINI DELLA
ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO AI RESPONSABILI
DI AREA ED Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI
INCENTIVANTI PER L’ANNO 2011.

I.>anno duemiladodici addi venti del mese di novembre alle ore 11.00 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si é riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
BRONDA MARIA LAURA Sindaco 1
PASINI ROBERTA Assessore 2
FANETTI GIANFRANCQO Assessore 3
PASINI GUSTAVO Assessore 4

Partecipa 1l Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

La Sig.ra Bronda Maria Laura Falcinella nella sua qualita di Sindace assunta la presidenza e
constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica
segnata all’ordine del giorno.
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Deliberazione n.77 del 20.11.2012

OGGETTO: DELEGA AL SEGRETARIO COMUNALE PER VALUTAZIONE RISULTATI
CONSEGUITI DAI DIPENDENTI COMUNALI AI FINI DELLA
ATTRIBUZIONE DELI’INDENNITA’ DI RISULTATO Al RESPONSABILI
DI AREA ED AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSE
INCENTIVANTI PER L’ANNO 2011.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione della G.C.n.88 in data 27.06.2006, esecutiva, con la quale si
individuavano le figure professionali alle quali attribuire la responsabilita degli Uffici e dei Servizi,
secondo il vigente sistema organizzativo dell’Ente;

DATO ATTO che con il predetto atto veniva stabilita la retribuzione di posizione da attribuire a
ciascuna delle posizioni organizzative come sopra individuate, ammontante ad € 26.000,00 annue
per tredici mensilita;

VISTA la determinazione n.302 in data 31.12.2010 che ha graduato I’importo della retribuzione di
posizione come di seguito riportato:

A) Posizione organizzativa n.1) Tecnica:
COEFFICIENTE FECONOMICO DI POSIZIONE: 8,25/10
Calcolo della retribuzione di posizione: Euro 12.911,42 x 8,25/10
Ia retribuzione di posizione risulta pari ad Euro 10.650,00

B) Posizione organizzativa n.2) Economica:
COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE: 8,25/10
Calcolo della retribuzione di posizione: Euro 12.911,42 x 8,25/10
1a retribuzione di posizione risulta pari ad Euro 10.650,00

POSIZIONE RETRIBUZIONE ANNUA DI RETRIBUZIONE DI
ORGANIZZATIVA POSIZIONE RISULTATO
1- TECNICA € 10.650,00 +€ 887,50 (tredicesima) | Dal 10% al 25%
2- ECONOMICA € 10.650,00 +€ 887,50 (tredicesima) | Dal 10% al 25%
TOTALE | € 21.300,00 +€ 1.775,00

VISTO il decreto sindacale n.3/2005 — prot.n.3947 in data 05.07.2005 di individuazione dei
seguenti Responsabili dei Servizi del Comune di Prata Camportaccio, ai quali compete I’adozione
degli atti di gestione di cui all’art.107 del Decreto Legislativo n.267/2000 e ss.mm.ii.;

RESPONSABILE AREA |
Zuccoli geom. Fulvio Tecnica / "
(ianoli rag. Anna Finanziaria / /
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VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in particolare
I"art.7/bis che disciplina il Nucleo di Valutazione per i Responsabili di area, organo deputato alla
verifica dei risultati di gestione, cui viene conferito, tra 1'altro, il compito di determinare
annualmente 1 parametri di riferimento del controllo sulla scorta delle indicazioni degli organi di
vertice di direzione politica (Giunta Comunale);

PRESO ATTO che per I’anno 2011 non & stato nominato il Nucleo di Valutazione;

RILEVATO che con delibera C.C.n.12 del 18.06.2012, esecutiva, é stato approvato lo schema di
convenzione da stipularsi tra la Comunitd Montana della Valchiavenna, per 1’esercizio associato del
servizio Nucleo di Valutazione Unico;

DATO ATTO che tale Nucleo di Valutazione sard operativo con riferimento all’anno 2012;

RITENUTO, per tale ragione, di delegare il Segretario Comunale alla valutazione dei risultati
conseguenti dai dipendenti comunali sia ai fini dell’attribuzione dell’indennitd di risultato ai
Responsabili di Area, sia ai fini della’attribuzione dei compensi incentivanti per 1’anno 2011;

DATO ATTO che il presente atto non necessita di parere ai sensi dell’art49 Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. trattandosi di mero atto d’indirizzo;

AD UNANIMITA di voti favorevoli espressi in forma legale
DELIBERA
1. DIDARE MANDATO al Segretario Comunale per la valutazione dei risultati conseguiti dai

dipendenti comunali sia ai fini dell’attribuzione dell’indennitd di risultato di cui all’art.10 -
3° comma - del C.C.N.L. 31.03.1999 ai Responsabili di Area, sia ai fimi dell’attribuzione dei

compensi incentivanti per Fanno 2011;

B2

DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso, in elenco, contestualmente
all’affissione all’albo, ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ni. (T.U.E.L.);

DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il
presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 — 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).
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Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] ¢copiaconforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata at capogruppo consiliari.

[ ]viene oggi trasmessa al Prefetto

Prata Camportaccio, li * 2 “55. <" /q
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

I1 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] édivenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.).

[ X ] & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.).

Prata Camportaccio, li
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IL SEGRETARIO COMUNALE




